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Au moment de faire I'analyse de 'année qui s'acheve, le mot qui vient a l'esprit est
force. La force de I'équipe, la force des membres, la force du communautaire...

L'équipe d'Inform’elle est solide et solidaire, et méme si elle ne compte que quatre
travailleuses, elle accomplit des merveilles. L'entraide et la bienveillance font partie du
guotidien, car ensemble on est plus fort et on va plus loin. L'équipe a travaillé dur cette
année pour concrétiser deux projets qu’elle avait a coeur depuis longtemps, soit la
création d'une bande dessinée juridique et d'un microsite Internet pour porter notre
Fichier juridique. Chacun a leur maniere, ces projets sont des guides précieux pour
accompagner les personnes dans leurs gquestionnements juridiques. Que de fierté!

Bien sr, Inform’elle a aussi recu I'appui de ses membres. D'ailleurs, un petit mot pour
dire merci a toutes nos bénévoles qui travaillent fort a tenir le fort a la ligne
d'information juridique, 5 jours par semaine, jour apreés jour, chaque mois. Elles sont
toujours fidéles au poste avec le sourire malgré les appels de plus en plus difficiles. En
effet, les besoins de la population grandissent alors que les solutions se font peu
nombreuses. L'équipe de médiation en fait également le constat lorsqu’elle

accompagne les couples dans leur rupture.

Cette année a été fort occupée, et mouvementée avec plusieurs enjeux de société.
Le milieu communautaire s'est uni collectivement pour revendiquer de meilleurs
droits pour les personnes vulnérables, pour dénoncer les discours masculinistes, pour
sensibiliser contre les féminicides... La force du collectif permet de surmonter bien des
défis et d'accomplir de grandes choses, mais il a besoin d'aide. D'ailleurs, I'exercice
financier s'est conclu avec le mouvement du Communautaire a boutte, qui a réussi
un véritable tour de force alors que plus de 1800 OBNL ont fait une gréve historique
de deux semaines pour dénoncer I'épuisement, le sous-financement chronique et le
manque de reconnaissance des organismes d'action communautaire autonome. Le
succés n'a pas été au rendez-vous ce printemps, mais on a l'impression que le
mouvement continuera tant qu'il le faudra.

Pour le bien du communautaire, et pour le bien de la communauté!

L'équipe et le conseil d’administration
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La petite histoire d’Inform’elle :
plus de 45 ans!

En 1978, cing femmes de Saint-Hubert et
Brossard identifient le besoin criant des
femmes de connaitre et de comprendre les lois
qui régissent le droit de la famille. Elles fondent
a Brossard, avec l'aide du CLSC, un organisme
qui prend le nom de Droit pour elle et se
donnent  pour mission de  wvulgariser
I'information juridique. Des 1979, elles créent un
fichier de référence, des dossiers sur les themes
fondamentaux du droit familial et une ligne
d'information juridique. En 1980, l'organisme
prend le nom d'Inform’elle, se compose un
conseil d'administration et commence a former
des bénévoles en information juridique. De 1980
a 1987, Inform’elle embauche du personnel
salarié, devient un lieu de stage, crée l'atelier
Autodivorce et offre des formations au grand
public. En 1987, elle emmménage dans les locaux
a Saint-Hubert sur la rue Mackay, puis en 2022
sur le boulevard Edouard. En 1993, elle propose
un service de médiation familiale et de
nouveaux ateliers. Depuis, la méme mission se
poursuit et <s'actualise sans cesse pour
s'accorder avec I'évolution des lois et les besoins
de la communauté.

Territoire

Inform’elle est un organisme régional unique
qui déploie ses activités a l'échelle de la
Montérégie. Cette vaste portée territoriale
représente un levier important pour renforcer
les collaborations avec les partenaires du
milieu. Elle s'accompagne toutefois de défis liés
aux ressources humaines et financieres ainsi
gu’a la diversité des réalités présentes sur ce
territoire, qui comprend des milieux ruraux,
urbains et périurbains.

La population montérégienne est confrontée a
plusieurs enjeux, notamment en matiére de
transport et de mobilité, d'accés au logement
et de sécurité alimentaire. Ces obstacles
peuvent limiter la participation citoyenne et
I'accés aux services. Consciente de ces enjeux,
I'équipe met en place des solutions adaptées
afin d'assurer l'accessibilité de ses services.
L'organisme propose ainsi un site Internet riche
en information, une ligne téléphonique sans
frais ainsi que des services de formation et
de meédiation familiale, disponibles en
visioconférence.
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Services et activités

Inform’elle informe chaque année des
milliers de personnes sur leurs droits et
obligations en  matiere familiale.
L'organisme offre ses services a
'ensemble de la population dans une
perspective de justice sociale et une
approche globale. Ses principaux
services comprennent une ligne
d'information juridique, un centre de
références et un service de médiation
familiale, auxquels <'ajoutent des
activités de formation comme des
ateliers et des cafés juridiques.
Inform’elle sensibilise aussi la
communauté grace a son Fichier
juridiqgue et a ses documents
d'information, qui constituent des outils
d’'éducation populaire accessibles.
Cette documentation est diffusée
principalement sur son site Internet, ses
réseaux sociaux, son infolettre mensuelle
et son bulletin de liaison. Les bureaux
sont ouverts toute I'année, du lundi au
vendredi, de 8 h 30 a16 h 30, a I'exception
de la période des Fétes.
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L'action communautaire autonome (ACA) s'inscrit dans une
approche de transformation sociale visant a améliorer les
droits, le tissu social et les conditions de vie des personnes.
A cetitre, Inform’elle adhére pleinement aux principes de I'ACA
et respecte les huit critéres qui en définissent la pratique :

-l . Inform’elle est un
organisme a but non
lucratif

Inform’elle est a la fois un
organisme a but non lucratif,
un organisme de bienfaisance
et un organisme d'action
communautaire autonome.

3 . Inform’elle
entretient une vie
associative et
démocratique

L'organisme accorde une
grande importance a sa vie
associative et démocratique.
Inform’elle se définit comme
une communauté solidaire ou
chaque membre occupe une
place significative et peut
exercer une réelle influence.
Les membres sont invitées a
contribuer activement a la vie
associative de diverses facons,
comme en participant a 'ACA
ou en simpliquant dans
'organisation des activités
annuelles et en y assistant.
Elles sont également
encouragées a S'engager au
sein de comités ou a siéger au
conseil d'administration. Par
ailleurs, Inform’elle veille a offrir
des espaces d'expression
accessibles a toutes. Les
membres peuvent faire valoir
leur point de vue et participer
aux orientations de
'organisme par le biais
d’évaluations, de sondages et
de prises de parole lors des
activités.  Cette  approche
favorise une vie démocratique
dynamique, participative et
inclusive.

2 . Inform’elle est enracinée dans sa
communauté

L'organisme est activement engagé dans sa
communauté, tout en favorisant la participation a sa
vie associative. Cette implication se reflete par la
contribution de ses bénévoles, de ses membres et de
son conseil d'administration. Inform’elle privilégie une
approche inclusive et encourage la participation de
toutes et tous, notamment par le biais de comités, de
consultations et de son bulletin de liaison. Afin de
rejoindre un large public, I'organisme diffuse de
I'information sur ses activités et ses services par divers
moyens: dépliants, kiosques, interventions dans les
écoles, médias locaux, réseaux sociaux et
présentations aupres de groupes. Par ailleurs, I'équipe
s'impligue au sein de regroupements et de
concertations afin de lutter contre la pauvreté et
I'exclusion sociale, particulierement par I'entremise
d'actions collectives, de représentation et de la
mobilisation. Elle participe régulierement a des
conférences, des journées de réflexion, des comités et
des conseils d'administration.

4, Inform’elle est libre de déterminer
sa mission, ses approches, ses pratiques
et ses orientations

Depuis sa création, Inform’elle place ses membres au
coeur de sa gouvernance. Ce sont elles qui
déterminent la mission et les orientations de
'organisme. Afin de réaliser pleinement cette mission
et d'atteindre ses objectifs, Inform’elle a su évoluer au
fil des années en développant des services et des
activités adaptés aux réalités sociales et familiales en
constante transformation. L'organisme demeure
attentif aux besoins et aux préoccupations des
personnes de sa communauté. En collaboration avec
ses membres et ses partenaires, I'équipe analyse les
enjeux de société et d'actualité, en adoptant une
approche critique visant a défendre les droits des
fermnmes et a dénoncer les situations d'injustice. Une
évaluation continue des besoins est également
réalisée afin d'ajuster l'offre de services et d'activités.
Cette démarche permet a Inform’elle de se renouveler
et de s'adapter aux évolutions |égislatives ainsi qu’aux
enjeux émergents de la société.
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5. Inform’elle a été
constituée a l'initiative des
gens de la communauté

L'organisme est né en 1978 de l'initiative
de cing citoyennes ayant constaté
'importance, pour les femmes, de mieux
connaitre et comprendre les lois
régissant le droit de la famille.
L'organisme demeure profondément
fier de I'implication de ces cing femmes,
dont la détermination, la solidarité et la
vision ont permis de jeter les bases
d'une organisation toujours aussi
engagée aujourd’hui.

7 . Inform’elle fait preuve de
pratiques citoyennes et
d’approches larges, axées sur
la globalité de la
problématique abordée

L'organisme accueille chaque personne
dans sa globalité, sans discrimination ni
jugement. Il privilégie une écoute
attentive des besoins, encourage la
mobilisation et favorise I'engagement
citoyen, en <s'inscrivant dans une
approche «par, pour et avec». Pour
Inform’elle, il est essentiel d'agir sur les
causes des problématiques familiales
identifiées, et non de se limiter a
la transmission d'information. Une
personne bien informée est mieux
outillée, donc moins vulnérable face aux
situations familiales complexes ou
déstabilisantes. Clest dans cette
perspective globale que I'organisme
déploie ses actions, en misant sur la
prévention, tant a I'échelle individuelle
qgue collective. Il travaille également en
collaboration étroite avec dautres
ressources du milieu afin  doffrir
un soutien complémentaire et
adapté a la population. Concrétement,
cet engagement se traduit par
l'organisation d'ateliers, la production
d'outils d'éducation populaire, ainsi que
par une participation active a des
initiatives collectives. En collaboration
avec divers regroupements et
organismes, Inform’'elle s'investit dans
'espace public afin de sensibiliser, de
mobiliser et de revendiquer des
changements sociaux.

6, Inform’elle poursuit une mission
sociale qui lui est propre et qui
favorise la transformation sociale

L'organisme vise 'amélioration des conditions
de vie en mettant en oceuvre des activités
favorisant le développement social, la
transformation sociale, la justice et I'égalité
entre les femmes et les hommes. A ce titre,
Inform’elle a pour objectif principal de vulgariser
le langage juridique et d'informer la population
sur ses droits, ses devoirs et ses responsabilités,
afin de permettre a chacun.e de prendre des
décisions éclairées et de prévenir les situations
de vulnérabilité. Cette mission se concrétise par
la mise en place d'activités et d'outils de
sensibilisation variés, tels que des chroniques et
des dossiers juridiques, des ateliers, des sessions
d'information et des formations. L'organisme
privilégie également une approche centrée sur
le renforcement du pouvoir dagir. |l
accompagne les femmes et les membres de leur
famille dans le développement de leur
confiance, de leur autonomie et de leur capacité
a exercer un regard critique, a prendre position
et a s'informer adéquatement afin de mieux se
protéger. Enfin, Inform’elle s'’engage activement
dans la lutte contre les inégalités, les injustices et
les préjugés. Cette implication se traduit par une
participation soutenue a diverses actions
collectives comme des pétitions, des
campagnes, la rédaction de mémoires, des
représentations auprés des élu-e-s, ainsi que des
mobilisations.

8 . Inform’elle est dirigée par un
conseil d’administration
indépendant du réseau public

Le conseil d'administration est composé de sept
femmes, toutes engagées envers la mission
d'Inform’elle et sensibles aux réalités vécues par
les femmes et leur famille. Il regroupe
actuellement deux juristes ainsi que des
bénévoles, des membres de la communauté et
des utilisatrices des services et des activités de
l'organisme. La diversité de leurs parcours et de
leurs expertises contribue a une saine
gouvernance saine. Enfin, soulignons qu’'aucun
siege au conseil d'administration n'est réservé
ou attribué a un élu ni a un représentant d'un
bailleur de fonds ou d'un CISSS.
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Dés son adhésion, chague membre d'Inform’elle est accueillie avec ouverture. Les
personnes intégrent une communauté solidaire ou elles sont invitées a participer
activement a la vie associative de I'organisme selon différentes modalités.

Bénévolat

Les femmmes souhaitant s'impliquer
peuvent devenir bénévoles a la
ligne d'information juridique. Par
leur engagement, ces bénévoles
dynamiques et dévouées offrent une
écoute  attentive, transmettent
de l'information et accompagnent
les personnes dans leurs
guestionnements en droit de la
famille. Elles peuvent également
offrir du soutien en rencontrant des
personnes directement dans les
bureaux de I'organisme.

Bulletin de liaison

Le bulletin trimestriel Inform’elle
bonjour est un important outil
de sensibilisation. La rubrique
« Inform’elle vous laisse la parole »
offre aux membres un espace
d’'expression privilégié pour partager
idées, informations et ressources. Le
bulletin présente également les
actualités de l'organisme, une revue
de presse lige aux milieux
communautaire, juridique, familial
et féministe, ainsi qu'un dossier

juridique approfondi portant sur une
thématique en droit de la famille.

8

Comités

L'engagement des membres au sein des
comités permet de renforcer leur sentiment
d'appartenance a l'organisme. Grace a leur
participation active, elles prennent part
concretement a la réalisation de la mission
d'Inform’elle.

Comité Médiation familiale

Ce comité représente un espace d'échange et de
réflexion pour I'équipe de médiation. Il permet de
discuter des pratiques, de partager des expertises
et de coconstruire des solutions adaptées aux
besoins rencontrés. Il offre également une
occasion de se tenir informé des évolutions
juridiques et de découvrir de nouveaux outils et
apprentissages. Composé des médiatrices et de la
directrice, le comité s'est réuni a trois reprises au
cours de I'année.

Comité Vie associative

La contribution des membres de ce comité est
essentielle pour trouver des idées pour organiser
des activités plaisantes et des événements
rassembleurs. Le comité est composé de
membres de I'équipe, de Lise D’Amours et de
Danielle Thériault-Lindquist. Le comité s'est
rencontré quatre fois durant I'année 2025-2026.

Comité Bénévoles

Ces rencontres offrent aux bénévoles |'occasion
d'approfondir leurs connaissances en droit, de
consolider certains concepts plus complexes et de
se sensibiliser a divers enjeux sociaux. Elles
constituent aussi de beaux moments d'échange,
favorisant le renforcement des liens au sein de
I'équipe des bénévoles.

En 2025-2026, la notaire-médiatrice a animé huit
rencontres portant sur des sujets variés, en
collaboration, a I'occasion, avec des intervenantes
du milieu communautaire venues présenter
différents enjeux, services et outils.
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Activités

Les activités jouent un réle clé dans le renforcement de la solidarité entre les membres, en
dynamisant les échanges et en favorisant la création de liens. Elles contribuent a maintenir
une vie associative active et enrichissante. La Journée internationale des droits des
fermmes et le Mois de |a Justice sont également des moments privilégiés de sensibilisation
et d'éducation populaire auprés des membres. Voici un apercu des activités réalisées au
cours de l'année:

Féte des bénévoles

24 awvril 2025

C'est au Céramic Café que 12 bénévoles et membres de I'équipe se
sont retrouvées aprés la derniere formation continue de l'année
pour partager un bon repas ensemble et faire preuve de créativité
en s'essayant a la peinture sur des bols, assiettes ou tasses..
L'activité a été un franc succes, nous avons de redoutables artistes

dans nos rangs!

Féte de I'été

29 mai 2025

C'est autour d'un bar a salade communautaire haut en couleurs
gue notre équipe de bénévoles a fété l'arrivée de |'été avec
I'équipe, soit 12 personnes au total. Le soleil ayant décliné
I'invitation, les activités ont eu lieu dans nos locaux : Nous avons
planté des semis et joué a un jeu de dessin et mime autour
d'expressions utilisant des fruits et légumes.

Coquetel de PFAGA

10 juin 2025

Cette année, 25 personnes se sont présentées a notre AGA. Juste
avant de procéder a cet exercice démocratique, un coquetel
avait lieu avec des bouchées pour permettre aux membres de
réseauter avant I'été. Nous avons aussi fété les 25 ans de service
de l'adjointe administrative lors de cette soirée.

Déjeuner de la rentrée

25 septembre 2025

« Team café ou team thé » pour bien commmencer la journée? Les
15 personnes présentes sont venues défendre leur équipe dans la
joie des retrouvailles aprés I'été. Les discussions sont allées bon
train, les bénévoles ayant toujours beaucoup a se raconter apres
le temps des vacances. Quel beau moment de convivialité avant
de recommencer une nouvelle année.

5 a 7 du temps des Fétes

11 décembre 2025

Cette année, sur le theme de la nuit étoilée, les 15 personnes
présentes ont brillé de mille feux au restaurant Le Célébrité pour
féter en beauté cette fin d'année bien occupée. Au programme :
excellent repas, jeux, danse et bien sGr jasette en abondance!

Mois de la justice

16 mars 2026

Inform'elle a proposé a ses membres et au public une conférence
sur le theme : les personnes majeures inaptes en fin de vie, ont-elles
des droits? M® Mami Zanger apres avoir fait un survol de la loi
concernant les soins de fin de vie, a abordé la notion de
consentement aux soins ainsi que les documents nécessaires. Les
10 personnes présentes ont pu échanger et poser leurs questions.
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Inform’elle agit avec transparence et rigueur, dans le respect de sa charte et de ses
réeglements généraux. Afin de favoriser une vie démocratique dynamique, saine et
inclusive, 'organisme offre aux membres et a la population plusieurs occasions de
s'exprimer et de participer activement :

e Possibilités d'engagement dans des comités ou au CA;

e Echanges lors de fétes et d'activités annuelles;

e Invitation a I'assemblée générale annuelle et a des événements spéciaux;

e Meécanismes de consultations et de rétroactions; sondages, formulaires d'évaluations,
registre des commentaires et suggestions, boite a suggestions, etc,

e Mise en application de nombreuses politiques.

Conseil d’administration (CA)

En 2025-2026, il y a eu six rencontres de conseil
d’administration et deux consultations électroniques.
Le CA était composé de sept femmmes trés engagées
(Sandra Laliberté, Leila Zaouali, Christiane Levéque,
Johanne Charron, Marielle Pauzé, Linda Cayer et Julie
Tourangeau). Merci sincérement a Maud Lefebvre qui
terminait son mandat en juin.

Comité Ressources humaines

Il'y a eu une rencontre de ce comité (Johanne charron et Linda Cayer) pour échanger
avec la directrice générale lors de la rencontre annuelle de développement
professionnel.

Principales réalisations du CA cette année:

Révision des mécanismes de prévention et de participation en santé et sécurité au travail
Mise a jour annuelle du cadre de rémunération;

Mise a jour de la Politique de confidentialité du site Internet;
Révision des formulaires d'adhésion des membres;
Révision des regles de régie interne;

Appui a diverses campagnes.

AGA - 10 juin 2025

L'assemblée générale annuelle d'Inform’elle a
été diment convoquée auprés des membres
comme le stipulent nos statuts et réglements
généraux, et annoncée aux partenaires et a la
population. Les membres ont pris connaissance
du bilan des activités, des priorités a venir et du
plan d'action et ont pu consulter les états
financiers et les prévisions budgétaires,
reconduire le méme cabinet comptable pour
'année suivante et poser leurs questions. Il y
avait 25 personnes a I'AGA, dont 23 membres
individuelles votantes et 2 membres de soutien.
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Etudiantes en droit

Inform’elle est fiere de soutenir la formation de la reléve juridique en
offrant aux étudiantes en droit des expériences enrichissantes qui
permettent de mettre en pratique leurs connaissances et de se
familiariser avec les enjeux concrets d'accés a la justice. Les
étudiantes en droit participent activement aux services et aux
projets de l'organisme, par exemple en répondant a la ligne
d'information juridique, en rédigeant de la documentation, en
animant des ateliers et en contribuant a diverses initiatives.

Au cours de I'année scolaire, 'organisme a accueilli trois stagiaires de
la Faculté de droit de I'Université de Montréal, une journée par
semaine. Inform’elle a également collaboré avec des étudiantes
participant au projet Droit de la famille d’Etudiants Pro Bono du
Canada, provenant de I'Université de Sherbrooke (4 étudiantes) et de
'UQAM (2 étudiantes). Durant I'été, deux étudiantes en droit ont
rejoint l'équipe a titre d'intervenantes juridiques, grace au
programme fédéral Emplois d'été Canada.

Ateliers Autodivorce et Procédures

L'atelier Autodivorce, qui enseignait aux couples mariés comment rédiger eux-mémes
une demande en divorce, a pris fin cette année. Cet atelier a été remplacé par l'atelier
Procédures : séparation et divorce, qui permet de comprendre les démarches a suivre
lors d'une rupture. Les couples qui ont obtenu une entente de médiation peuvent ainsi
connaitre la procédure a suivre pour obtenir un jugement, ou pour faire respecter une
entente. Les couples qui souhaitent divorcer peuvent comprendre les démarches a
suivre pour avoir un jugement de divorce. Cet atelier est trés utile a la suite d'une
médiation. Il faut savoir qu'une fois le projet d’entente établi, il n'a pas la force d'un
jugement. Il est donc important de comprendre le processus judiciaire pour pouvoir
prendre les bonnes décisions et faciliter les échanges avec un conseiller juridique le cas
échéant. Aucun atelier n’a pu démarrer cette année, ce sera remis a I'an prochain.

Introduction en droit de la famille

Cette formation de quatre jours propose un survol des notions
de base en droit de la famille. Elle s'adresse autant aux femmes
souhaitant s'engager comme bénévoles chez Inform’elle qu'a
toute personne désireuse d'approfondir ses connaissances;
des citoyennes, des travailleuses sociales et des intervenantes
du milieu communautaire.

Pour les bénévoles, cette formation est complétée par une
période de jumelage ainsi que par des activités de formation
continue offertes mensuellement.

Formation du personnel et webinaires

Les membres de I'équipe ont participé a 26 formations au
cours de I'année afin de consolider leurs connaissances et d'en
développer de nouvelles.

il
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Services et outils d'information et de sensibilisation

Ligne d’'information juridique

La ligne d'information juridique,
spécialisée en droit de la famille, est
offerte gratuitement et en toute
confidentialité. Elle est accessible en
semaine, de 9 h a 16 h 30, grace a
lengagement constant de 15
bénévoles et étudiantes au cours
de I'année.

On observe encore cette année un
nombre élevé d'appels liés a la
violence conjugale. Plusieurs
demandes concernent également
des difficultés financieres découlant
des séparations, exacerbées par
l'inflation et la pénurie de logements.

Chroniques et dossiers juridiques

Des chroniques et des
dossiers juridiques sont

Total des
appels :

1994 25

Rencontres
individuelles

*

Femmes :

Fichier juridique

Le Fichier juridique est un outil
de vulgarisation et de référence

unique présentant l'information
'année en langage clair sous forme de questions-réponses
par des étudiantes en réparties en 18 chapitres, en plus
droit. * Conjoint.e.s de fajt d'un lexique et d'un guide de
versus Union références. |l s'avere essentiel

53,.292’;)‘235'9 comme outil de travail pour

* Procédures de Ie,_s beneyole_s .Qe la _Ilgne
Separation et divorce d'information Jurl,d|.que et il est
une ressource précieuse pour les

- décembre 2025
* La santé mentale ot organisations.

la famille (révision)
- Mars 2026

rédigés tout au long de
Dossiers juridiqUes :

1
(O
S
O

U
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Les dossiers offrent un
traitement approfondi
de themes juridiques
d'actualité et constituent
des outils d'éducation
populaire, utilisés pour
sensibiliser les membres
d'Inform’elle et le public.

En 2025-2026, Inform’elle a vendu
10 abonnements au Fichier
juridique, au colt de 75 $ chacun.

Les chroniques, quant a elles, abordent des
situations concretes répondant aux
guestions de la communauté. Elles sont
diffusées en ligne, notamment par
'entremise de médias locaux et de
publications telles que le site du Bel Age,
TVRS, ainsi que divers centres de femmes.
Elles sont également publiées dans le
magazine L’Actuelle, qui rejoint plus de
30000 abonnés.
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Activités d'informations et d’échanges

Cafés juridiques a l'interne

Les cafés juridiques juridique, a la fois participatifs et
dynamiques, visent a sensibiliser les personnes
participantes afin de les soutenir dans leurs prises de
décision éclairées. Ces rencontres permettent de
transmettre une information vulgarisée, d'expliquer
les démarches juridiques et de favoriser le
développement d'un regard critique. Il s'agit

Garde des enfants.; et
pension alimentaire

1 café juridique

7 participar\t.&':‘~S
Droit familja) o
""'"sration
caféjuridique

4

Darticipant‘e.s

Testament et
également d'un espace de réflexion sur les situations succession
vécues, pouvant mener a des changements 6
significatifs et durables. Animées par des avocat.e.s cafés juridiques
et notaires, les cafés juridiques sont offerts de jour 40 - proit des
comme de soir. Chaque café juridique, d'une durée participant.e.s grands-parents

de deux heures, est gratuit et laisse une place

) X ! 5 iuridique
importante aux échanges et aux questions. 1 cafeé juricid

8 participant.e,s

TOTAL

Ces rencontres d'information et d'échange sont 9
offertes aux groupes de la Montérégie. Au cours
de l'année, dix organismes ont fait appel aux 59
services d'Inform’elle, permettant de rejoindre 187
personnes :

Cafés juridiques a I'’externe

cafés juridigues

Participant.e g

e Groupe Diabéte Montérégie
(Mandat et régimes de protection)

o -
¢ Centre de femmes de Longueuil L Atelier juridique au secondaire
(Testament et succession)
s o Destiné aux éléves de 5° secondaire, cet
I e st SLS ,87 atelier de sensibilisation illustre le mariage
(Mandat et régimes de protection) 'OerSonn / S . L . g€,
€s 'union de fait et 'union parentale a travers

e Centre de soutien Ent’Aidants

le récit dynamique de trois couples dans
(Mandat et régimes de protection) ~

une nouvelle bande dessinée juridique.

e Le groupe de retraités de la fonction Cette année, nous avons rencontré plus de

publique 300 éleves a l'école Monseigneur-A.-M.-
(survol testament et succession, mandat et régimes de Parent. Les excellents commentaires
protection) démontrent 'importance de cet atelier.

e Carrefour le Moutier
(Famille et immigration)

o Bibliothéque de Brossard »
(Mandat et régimes de protection)

« Collective CDM n
(Conjoint.e.s de fait et union parentale) C/aSSes

e Centre de femmes la Marg’Elle
(Droit des grands-parents)

e Centre de femmes Impact
(Mandat et régimes de protection)




La médiation familiale est une démarche de
résolution de conflits qui offre la possibilité aux
ex-conjoint.e.s de négocier les modalités de leur
séparation (partage des biens, temps parental,
pension alimentaire, etc.) avec 'accompagnement
d'une tierce personne neutre et impartiale. La
médiation vise a favoriser [I'élaboration d'une
entente juste et satisfaisante pour I'ensemble des
membres de la famille, dans un esprit de
communication et de collaboration.

Les couples ayant au moins un enfant a charge
bénéficient de cing heures de médiation
subventionnées par le ministére de la Justice, tandis
gue les couples sans enfant commun a charge ont
droit a trois heures.

Le service de médiation d'Inform’elle est offert en
francais, en anglais et en espagnol grace a une
équipe multidisciplinaire composée de quatre
médiatrices accréditées (notaires, avocate et
psychoéducatrice). Les rencontres sont proposées
de jour ou

L'équipe de médiation travaille en étroite
collaboration a travers des échanges réguliers et
des rencontres du comité de médiation familiale,
qui permettent de partager des connaissances, des
outils et des réflexions liées a la pratique et a
I'évolution du droit de la famille

Meédiation familiale

. jugale
Médiation et Vi Jlové de situations de

de soir, en présence ou en\
visioconférence.

Inscriptions

Le nombre d’inscriptions a
augmenté cette année avec un
total de 165 inscriptions.

Une hausse des situations
conflictuelles liées a la violence,
aux difficultés financieres et a la
pénurie de logements dans la
région est toujours observée.

&

médiatrices

39

ententes

Journée québécoise de
la médiation familiale

La Journée québécoise de la

Avec le nombre
violence conju

t orientee
g'inform’

maisons ¢
territoire. Bienau
onjuga

itre et dépister .
evaluer la pertin
tout temps 2
gagées dans le p

veillent en
personneS en

1 A emeﬂ
d heberge la médiation fa

médiation familiale, tenue
fepnmes survivantes chaque année le premier
. médiation mercredi de février, constitue
de femmes, des une occasion en or de

tres organismes dtg
miliale en contex

approche de
X certains cas PP

|e suscite des er\‘J:'eaur ot =
- Oeuweémati\/e cécuritaire
les parties. De
formees ppu(
trafam'\\'\a\e, ainsi
ention. Elles
écurité des

i ein
la violence !
ence de I'interv
> gssurer la s
rocessus.
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journée
a souligner le réle essentiel des
médiatrices et des médiateurs
familiaux, ainsi qu'a reconnaitre
leur engagement aupres des
familles, ce qu’lInform’elle n'a
pas manqué de souligner!

sensibiliser la population a cette

résolution de

conflits et d'en promouvoir le
recours. Inform’elle en a profité
pour diffuser ses outils.

vise  aussi
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Adhésions

Inform’elle est fiere de compter parmi les membres de ces instances et de collaborer avec
plusieurs partenaires clés du milieu :

Contribution des membres de la communauté

Mobilisation citoyenne

La mobilisation citoyenne est au coeur de la réalisation de la
mission d'Inform’elle. L'organisme encourage activement
'engagement des femmes de la communauté, que ce soit
a titre de membres, d'administratrices, de bénévoles ou de
participantes aux comités. De plus, Inform’elle sollicite la
générosité du public dans le cadre de sa campagne
annuelle de dons, essentielle a la poursuite de sa mission.

L'ensemble des membres est invité a prendre part a la vie
associative et démocratique de l'organisme ainsi qu'aux
actions menées dans la région.

Au cours de lannée, 16 femmes se sont impliquées
bénévolement au sein du service d'information juridique et
des comités, tandis que sept femmes ont siégé au conseil
d'administration.

En somme, la solidarité, l'entraide et la participation
citoyenne demeurent des piliers essentiels pour maintenir
un filet social solide.

Association coopérative d'économie familiale Rive-Sud (ACEF RIVE-SUD);

Association de médiation familiale du Québec (AMFQ);

Centre d'aide et de |lutte contre les agressions a caractére sexuel de Longueuil (CALACS Longueuil);
Coalition pour l'accés a l'aide juridique;

Corporation de développement communautaire de '’Agglomération de Longueuil (CDC AL);
Corporation de développement communautaire Jardins-de-Napierville (CDC JDN);
Corporation de développement communautaire Marguerite D'Youville (CDC MY);
Corporation de développement communautaire Roussillon (CDC Roussillon);

Corporation de développement communautaire Vallée-du-Richelieu (CDC VR);

Ma communauté.ca;

Maison de I'Accueil;

Table de concertation des groupes de femmmes de la Montérégie (TCGFM);

Table de concertation sur la situation des femmmes immigrées de I'’Agglomération de Longueuil
(TCSFIAL);

Table régionale d'organismes communautaires de la Montérégie (TROC-M);
Table régionale d'organismes volontaires en éducation populaire (TROVEPM);
Télévision Rive-Sud (TVRS).
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Contribution des partenaires et du milieu

Afin de faire connaitre ses activités et faire connaitre
celles du milieu pour mieux soutenir la population,
Inform’elle accorde une grande importance au
développement de partenariats. Par exemple,
I'organisme diffuse ses services et ses activités, partage
de l'information pertinente et assure le référencement
vers d'autres ressources grace a son bottin interne.
Cette collaboration est réciproque plusieurs
partenaires, tels que les centres de femmes, les maisons
d'hébergement, les CLSC, les médias ainsi que les villes
comme Longueuil et Brossard, aident a faire connaitre
Inform’elle et orientent des personnes vers ses services.
Par ailleurs, I'organisme est répertorié dans plusieurs
bottins reconnus (211, Commerces-secours, Association
du jeune Barreau de Longueuil, Macommunauté.ca,
Centre de références du Grand-Montréal, Secrétariat a
la condition féminine, ASSISTO, Votre Boussole
juridique de Justice Pro Bono, Centre de soutien
entr'aidants, SAMIC, etc) Enfin, ses dépliants sont
distribués dans pres de 300 points de service.

La collaboration avec le milieu et les partenaires est
essentielle pour coconstruire un filet social fort. Chaque
année, Inform’elle poursuit et développe ses liens avec
de nombreux organismes afin de renforcer I'impact de
ses interventions. Par exemple, nous avons organisé
une activité pour la Marche mondiale des femmes et
une mobilisation pour les 12 jours d'action contre les
violences faites aux femmes avec le CAFAL qui s'est
réuni dans différentes salles d’'organismes. Nous avons
aussi contribué aux groupes de soutien de séparation
du Centre des femmes de Longueuil en offrant aux
femmes de lI'information juridique et en répondant a
leurs questions. En outre, nous avons collaboré avec la
Ville de Longueuil dans le cadre de la Semaine des
ainés de Longueuil alors que le CAB de Saint-Hubert et
notre organisme avons joint nos forces pour organiser
les activités dans leur salle de conférence.

Nos principaux engagements:

L'équipe d'Inform’elle a pris part a prés de 100 rencontres!

- ¥
y g 4 CALA COC44 CDC IDN
S e e e 18 g "
Al 3 CDC vy,
1T Yy 1 7, 2
h ) -
" _ - MO,ES‘b\C DSSH DSVL 3
cDc r CNQ C> 6 3 Justice
i " P
Roussillon coe vg l 2 3 1 "0 Bono
+
6 ' ~  TIDAL c™M ,
* 11 i
e TROVEPM .
red ™ o 2 Universipg
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de oo aCF '|2 onirsal
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Finalement, nous recevons réguliecrement des
organismes pour des présentations et formations
comme ce fut le cas avec le Pavillon Marguerite-de-
Champlain, par exemple. Tout cela est sans compter
les collaborations avec une vingtaine de directions
d'organismes dans la communauté de pratique
soutenue par la CDC AL.

De plus, I'équipe s'engage activement au sein de
divers organismes et regroupements, en participant a
des assemblées et en siégeant a des comités ou a des
conseils d'administration. Ces engagements sont des
occasions privilégiées de concertation et de
collaboration avec le milieu. Par exemple, la directrice
participe au Comité vigie féminicides de la TCGFM
avec lequel elle a organisé une action dans le cadre de
la campagne La prochaine est encore en vie. Elle a
siégé également au COCO de DSSH et au Comité vie
associative et au CA de la CDC AL. Pour sa part, la
responsable des communications et du
développement siége a la collective du CALACS
Longueuil et au CA de la TROVEPM. De son coté, la
juriste participe au comité Réseau d’éducation
juridique.

3
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Mobilisations et représentations

Afin de contribuer a une plus grande justice sociale et
a la transformation des conditions de vie, Inform’elle
s'engage activement dans l'action autour d'enjeux
collectifs; campagnes, revendications, pétitions,
représentations, rencontres collectives, mobilisations,
manifestations, etc. Cet engagement témoigne de
'importance accordée a la solidarité comme levier
essentiel de changement social.

Cette fin d'année a été particulierement marquée
par la gréve du Communautaire a boutte qui
visait principalement a revendiquer un meilleur
financement a la mission, des conditions de travail
décentes et plus de reconnaissance et d'autonomie.

Voici en bref une trentaine d’exemples de collaborations en

2025-2026:

Assemblée publique a Contrecoeur dans le cadre du Jour
de la Terre (26 avril)

Soirée hommage aux bénévoles du député de Vachon et
de la députée de Laporte (2 et 12 mai)

Participation a la Semaine des ainés de Longueuil,
programmation et Salon des ainés (11 au 15 mai)

35¢ anniversaire du CAVAC (15 mai)

Partage de capsules informatives sur le droit du logement

et le droit de la famille avec le Collectif juridique (20 mai)
Diffusion de notre contenu dans la boite a outils de Vision
attractivité pour I'intégration des personnes immigrantes
(29 mai)

Epluchette communautaire chez Com'femme (27 aodt)

e Participation aux états généraux sur le droit et la justice

(9 juin)

Kiosque a I'école Claude-Lafortune (10 septembre)
Conférence sur les mythes et réalités liés aux agressions a
caractere sexuel (18 septembre)

Collogue La violence conjugale face a la justice pénale de
la FMHF (3 octobre)

Dépliants offerts pour la Journée du Refus de la Misére

(7 octobre)

e Marche mondiale des femmes a Québec (18 octobre)

30° anniversaire de la Bouffe du Carrefour (22 octobre)
Semaine nationale de I'ACA : affichage, lettre ouverte, etc.
(20 au 24 octobre)

Campagne des cartes postales de la CDC AL dans le cadre
des élections (23 octobre)

Piece de théatre pour la Semaine Québécoise des
relations interculturelles avec la TIDAL (5 novembre)
Signature au Manifeste pour un Québec sans pauvreté

(7 novembre)

-
o CALACS Longueuil
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e Salon des organismes communautaires au Centre
professionnel Pierre-Dupuy (12 novembre)
Signature dans la lettre ouverte de la TCGFM dans le cadre de la
mort du nourrissons a Longueuil (11 novembre)
Participation au Forum des gestionnaires de bénévoles
(5 novembre)
Signature de la Déclaration de la société civile demandant
le retrait complet du projet de loi 1 (26 novembre)
e Lancement du guide contre le racisme et la
discrimination du CLVsSRD (27 novembre)
e Action pour la campagne La prochaine est encore en vie
(1° décembre)
e Forum des cliniques juridiques de Justice Pro Bono
(5 décembre)
e Action dans le métro avec le CAFAL dans le cadre des 12
jours d'action contre les violences faites aux femmes
(6 décembre)
e Conférence Réves et désillusions : mise en place du
Tribunal unifié de la famille du Tribunal Unifié de la famille
(9 décembre)
e Panel du MEPACQ sur I'imposition de la philanthropie
(20 janvier)
e Rassemblement virtuel de mobilisation du MEPACQ pour la
journée de la justice sociale en février (28 janvier)
e Journée Arc-en-ciel du JAG en collaboration avec les CDC
(29 janvier)
Participation au mois de la Justice en offrant une conférence
au public sur les soins en fin de vie (16 mars)
e Campagne CA$$H On s’affiche de la TRPOCB (5 mars)
e Participation active au mouvement Le communautaire a
boutte (23 mars au 2 avril)
Présentation du programme « Retranche la violence » du
CREVAWC (31 mars)

L]
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Dépliants

Carton professionnel

Le carton professionnel a été distribué et est offert dans plus de 300 organismes de la
Montérégie. Il s'agit d'un outil indispensable, trés utile lors de la tenue de kiosques ou
lorsque nous allons a la rencontre d'autres organismes. C'est une belle porte d'entrée
pour toute personne voulant connaitre ou contacter Inform’elle.

Dépliant multilingue du droit familial québécois

Nous avons de plus en plus de demandes en lien avec limmigration a la ligne
d'information, d'ou la création il y a quelgues années déja de notre dépliant multilingue
qui explique les dix principes de base du droit québécois de la famille dans les six langues
les plus parlées dans I'agglomération de Longueuil, soit le frangais, I'anglais, I'arabe, le
mandarin, l'espagnol et le vietnamien. Nous ne manquons pas de I'amener lors de nos
événements promotionnels pour échanger avec les nouveaux arrivants et partenaires.

Dépliant de médiation

La médiation est un service gqu'il est important de faire connaitre aupres du grand public
et c’est pourquoi nous amenons partout avec nous ce dépliant en frangais, en anglais et
en espagnol. Il contient nos coordonnées en plus d'informations essentielles sur la
médiation. Ce dépliant est trés apprécié lors de nos présentations et des kiosques
d'information.

Présentation dans les organismes

Les services d'Inform’elle ont été présentés dans quatre
organismes. Ces rencontres ont donné lieu a des
échanges dynamiques et constructifs.

}Efurm’ene

e référence en drot fampg

Service de
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Ligne d’inforrna
Cafés jurigi

édiation familiaje

tion jurig;
que graty;
Ques et forma 9 tuite 3

e Centre des femmes de Longueuil - 6 mai 2025
e Centre Boisvert - 27 mai 2025

e Femmes ou autres - 11 novembre 2025

¢ Femmes ou autres - 12 novembre 2025

Kiosques

Il est trés important pour Inform'elle d'aller a la
rencontre de la population pour faire connaitre ses
services. Cette année nous avons pu étre présentes lors
de quatre événements:

« Lafléche en spectacle
—13 mai 2025

« Salon des ainés de Longueuil
—15 mai 2025

« Ecole Claude Lafortune
—10 septembre 2025

« Centre de formation Pierre-Dupuy
— 12 novembre 2025
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Autres moyens de communication

Communiqués

Inform'elle envoie un communiqué aux meédias dés qu'une
nouvelle activité est programmeée afin d'informer la population.
C'est également le cas lors des événements annuels tels que le 8
mars, le Mois de la justice et I'assemblée générale.

Grille d'activités

On y retrouve l'ensemble des activités et services proposés par
Inform’elle. Elle est distribuée a nos membres, mise a la disposition
de la population a l'accueil, donnée aux kiosques et envoyée par
courriel a des partenaires.

Capsules vidéo

Vous pouvez retrouver sur notre site Internet, sur Facebook et sur
notre chaine YouTube, cing capsules vidéo (sur huit) traitant des
principaux thémes du droit de la famille. Nous avons d0 retirer
3 capsules, l'information qu’elles contenaient n'étant plus a jour.
L'équipe va produire de nouvelles capsules prochainement.

Infolettre

L'infolettre est un outil parfait pour rester connecté.e a Inform'elle.
En effet, chagque mois, la population peut recevoir « La Petite Info »
dans laquelle on retrouve de linformation juridique, mais
également l'actualité du monde communautaire, sans oublier
bien sUr les dernieres nouvelles d'Inform'elle.

Site Internet

Notre site Internet est trés utile pour ses visiteurs. En effet, il
représente une source importante d'informations en droit de la
famille avec toutes ses chroniques et ses dossiers juridiques. On y
retrouve aussi toute l'actualité d'Inform’elle ainsi que les horaires
de ses activités. Nous avons a coeur de le maintenir a jour pour
venir en aide au plus grand nombre possible.

Réseaux sociaux

Inform’elle est présente et active sur Facebook, Instagram et
LinkedIn. Une veille constante est maintenue sur ces trois réseaux
dans le but de partager aux abonnés des informations en lien avec
le droit de la famille, des enjeux sociaux connexes, des
renseignements utiles de nos partenaires ainsi que des
revendications.

Médias

Notre responsable des communications a enregistré une
entrevue pour la télévision communautaire TVRS pour
présenter les services dInform’elle. Elle a également
participé a 'AGA de TVRS.

Elle a aussi assisté a une conférence sur les relations avec les
médias présentée par I'ancien journaliste David Couturier.
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Faits saillants du plan d’action

Pres de 2000 appels recus a la ligne
d'information juridique.

Plus de 60 activités d'Inform’elle
organisées aupres des membres, des
organismes et de la communauté.

Environ 250 participations aux
activités d'Inform’elle.

Augmentation des inscriptions en
médiation familiale pour un total de
165 couples.

Création et impression d'une
nouvelle bande dessinée juridique
destinée aux éleves de 5° secondaire
qui sera présentée auprées de
guelque 300 jeunes.

Réalisation d'un microsite pour
accueillir notre Fichier juridique.

Presque 100 rencontres
d’engagement au sein d’'instances,
dont 6 comités, CA et Comités de
coordination.

Plus d’'une trentaine d’activités de
mobilisation et de représentations,
avec la participation active au
mouvement Le communautaire a
boutte qui a engendré a une gréeve
historigue de 2 semaines!
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Suivi des priorités 2025-2026

Suivre les développements de la loi sur
I'union parentale

Nous avons continué de suivre l'actualité en lien
avec l'arrivée de cette loi, dont 'amendement qui
a eu lieu en cours d'année. Nous avons également
poursuivi la mise a jour des différents outils et
documents d'information et nous avons révisé le
contenu du site Internet en lien avec l|'union
parentale. Nous avons aussi offert une nouvelle
formation intitulée Conjoint.e.s de fait et union
parentale et nous répondons aux questions de la
population et des bénévoles.

Création d’un microsite de formation en
ligne avec notre Fichier juridique

Toute l'équipe a travaillé fort dans ce projet!
D'abord, la juriste pour la rédaction de nouveaux
textes et la révision du Fichier juridique en entier.
Puis, la responsable des communications pour la
création des pages et la mise en place du projet
avec la directrice générale et 'agence de création,
Bonheur en vrac. Enfin, les intervenantes
juridiques et I'adjointe administrative pour lI'entrée
des contenus dans le microsite Internet. Le
microsite a été présenté aux bénévoles pour
obtenir leur rétroaction en tant que principales
utilisatrices et des ajustements ont été faits a la
suite des commentaires recus. Nous sommmes tres
fieres de cet outil chez Inform’elle.

Réalisation d’'une bande dessinée juridique
La bande dessinée est un autre projet qui a bien
occupé l'équipe cette année et qui I'a remplie
d’'une grande fierté également. Ce projet a débuté
avec la recherche d'une illustratrice et nous
sommes heureuses d'avoir trouvé une jeune
illustratrice qui a pu illustrer ce projet qui est fait
par des jeunes, pour des jeunes. Ensuite, ce fut le
choix des contenus de la bande dessinée et
I'infographie, puis la révision et le test avec des
jeunes. Nous avons aussi fait une nouvelle
présentation PowerPoint pour les ateliers en
classe, en intégrant les illustrations et le nouveau
visuel. La bande dessinée est maintenant
imprimée et préte a étre diffusée dans les ateliers
des écoles et les événements jeunesse.

Réflexion sur la mise a jour de nos activités
Nous avons organisé un lac-a-I'épaule pour
réfléchir en équipe sur le besoin de mettre a jour
certaines activités. Comme résultats, nous avons
créé un nouvel horaire adapté aux réalités sociales
et familiales et nous avons renommé les sessions
d'informations juridigues en cafés juridiques.

Rapport d'activités d'Inform’elle 2025-2026
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Voici quelques commentaires des
éléves en secondaire 5:

e J'ai aimé l'intégration des petites
histoires dans la présentation et le
fait de faire participer la classe
avec des questions.

Le power point est joli, les dessins
ne sont pas générés par IA.

Les explications sont claires et
faciles a comprendre, les mises en
situation permettent de mieux
mettre en contexte les exemples
donnés.

Alexandra présentait bien les
obligations entre époux, le
patrimoine familial et la société
d'acquéts, les violences
conjugales et le divorce.

J'ai aimé le visuel, le power point
était beau et les exemples m’'ont
permis de faire des liens avec les
informations recues et rendent le
tout concret.

Il'y a eu beaucoup d'informations
intéressantes dans la présentation
dont je ne savais pas.
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Subventions et soutien financier

La réalisation de la mission d'Inform’elle
repose sur un soutien financier provenant
de programmes gouvernementaux et de
subventions annuelles, essentiels pour
nous aider a soutenir la communauté.

N

Le conseil d'administration et I'équipe
tiennent a exprimer leur sincere
reconnaissance a 'ensemble des
gouvernements, élu.e.s et donateurs pour
leur appui précieux.

INancieres

Merci aux gouvernements pour
leurs subventions

e Gouvernement du Québec:
Programme de soutien aux
organismes communautaires
(PSOC), ministere de la Santé et des
Services sociaux du Québec

e Gouvernement du Canada:
Programme Emplois d'été Canada
(EEC), Service Canada
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Merci aux élu.e.s de la Montérégie pour
leur soutien a I’'action bénévole

¢ Madame Linda Caron

¢ Madame Shirley Dorismond

e Monsieur Christian Dubé

e Madame Christine Fréchette

e Monsieur Simon Jolin-Barrette

e Monsieur lan Lafreniére

¢ Madame Isabelle Poulet

e Monsieur Jean-Francois Roberge

¢ Madame Suzanne Roy
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AcCronymes

ACA:
ACEF:

AIPE:
ALSSS :

AFEAS :
AFSAS :

AGA:
AMFQ:

CA:
CAACA:

CAB:
CAFAL:

CDC:
CDEC:

CFC:
CLD:
CH:
CHCD:
CHSLD:

CIAFT:
CJE:
CLE:

CPE:
CREP:

CRES:
CREVAWC

CRD:
CRMFFQ:

CROCAM:

CROM-M:
CRSP:
CSF:
CSM:

CSSS:
CNESST :

CTROCs :

DASAL :

Action communautaire autonome
Association coopérative
d'économie familiale

Aide internationale pour I'enfance
Agence des réseaux locaux en
santé et services sociaux
Association féminine d'éducation
et d'action sociale

Association des familles soutien
des ainés de Saint-Hubert
Assemblée générale annuelle
Association de médiation familiale
du Québec

Conseil d'administration

Comité aviseur de l'action
communautaire autonome
Centre d'action bénévole

Comité d'actions féministes de
I'agglomération de Longueuil
Corporation de développement
communautaire

Corporation de développement
économique et communautaire
Condition féminine Canada
Centre local de développement
Centre d’'hébergement

Centre hospitalier de courte durée
Centre d’hébergement de soins de
longue durée

Conseil d'intervention pour I'accés
des femmes au travail
Carrefour jeunesse emploi

Centre local d’'emploi

Centre de la petite enfance

Centre de ressources en éducation
pop.

Conseil régional d'économie
sociale

Center for research & education on
violence against women & children
Centre régional de développement
Conseil régional Montérégie de la
Fédération des femmes du Québec
Coalition des regroupements des
organismes communautaires
autonomes de la Montérégie
Comité régional d'organisation de
la Marche mondiale - Montérégie
Centre de recherche sur les
services communautaires

Conseil du statut de la femmme
Coalition solidarité Montérégie
Centre de santé et services sociaux
Commission des normes, de
I'équité, de la santé et sécurité au
travail

Coalition des Tables régionales
d'organismes communautaires et
bénévoles

Démarche de I'Alliance pour la
solidarité de I'agglomération de
Longueuil

DSSH :
DSVL:

DRHC:
EPA:
FAFMRQ:
FFQ:
FMHF:
FRAPRU :
LSSS:
OBNL:
OCASSS :
OBNL:
OSGE :
PAE :

MAP :
MEPACQ:

MMF :
MSSS :

PPP:
PPF:

PSOC:
RAMQ:
RGPAQ:
ROC:
SACA:
SAAQ:

SOC:

TCGF-M:
TIDAL :
TROC-M:

TROVEPM:
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Développement social Saint-Hubert
Développement social Vieux-
Longueuil

Développement des ressources
humaines Canada

Education populaire autonome
Fédération des associations de
familles monoparentales et
recomposées du Québec
Fédération des femmes du Québec
Fédération des maisons
d’hébergement pour femmes
Front d'action populaire en
réaménagement urbain

Loi sur les services de santé et de
services sociaux

Organisme a but non lucratif
Organisme communautaire
autonome en santé et services
sociaux

Organisme a but non lucratif
Office des services de garde a
I'enfance

Programme d’aide aux employés
Meéres avec pouvoir

Mouvement d'éducation populaire
et d'action communautaire du
Québec

Marche mondiale des femmes
Ministére de la Santé et des
Services sociaux

Partenariat public/privé
Programme de promotion de la
femme de CFC

Programme de Soutien aux
organismes communautaires
Régime d'assurance-maladie du Qc
Regroupement des groupes
populaires en alphabétisation du
Québec

Regroupement d'organismes
communautaires

Secrétariat de I'action
communautaire autonome
Sécurité de lI'assurance automobile
du Québec

Soutien aux organismes
communautaires (programme de la
ADRLSSS)

Table de concertation des groupes
de femmes de la Montérégie
Table de concertation en
immigration et diversité culturelle
Table régionale des organismes
communautaires de la Montérégie
Table régionale des organismes
volontaires en éducation populaire
de la Montérégie
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